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SunuĢ 

               Çok hızlı geliĢen, değiĢen teknolojilerle bilginin değiĢim süreci de hızla değiĢmiĢ ve baĢarı için sistemli ve planlı bir 
çalıĢmayı kaçınılmaz kılmıĢtır. Sürekli değiĢen ve geliĢen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayıĢını 
sistematik bir Ģekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin Ģekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. 
BaĢarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir Ģekilde uygulanmasına bağlıdır.  

   Kapsamlı ve özgün bir çalıĢmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve geliĢimi açısından tespit 
edilen ve ulaĢılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayıĢ ile oluĢturulan 
Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

   Bu plan, paylaĢımcı bir yönetim anlayıĢı ve iĢbirliğine dayalı bir çalıĢma sistemi ile hazırlanmıĢtır. Planın hazırlamasında 
bireysel bilgi, beceri ve deneyimlerinden yararlandığımız tüm paydaĢlarımıza teĢekkür eder, sevgi ve saygılarımı sunarım. 

 

                                                                                                                        Abdulmenaf  HAYDAROĞLU  

                                                                                                                                      Okul Müdürü 



 

4 

 

Ġçindekiler 

SUNUŞ ........................................................................................................................................................................................................................................................... 3 

İÇİNDEKİLER .................................................................................................................................................................................................................................................. 4 

BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ .................................................................................................................................................................................................... 5 

BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ ........................................................................................................................................................................................................................... 6 

OKULUN KISA TANITIMI  ............................................................................................................................................................................................................................................. 6 

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATİSTİKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7 

PAYDAŞ ANALİZİ ................................................................................................................................................................................................................................................. 12 

GZFT (GÜÇLÜ, ZAYIF, FIRSAT, TEHDİT) ANALİZİ .......................................................................................................................................................................................................... 178 

GELİŞİM VE SORUN ALANLARI .................................................................................................................................................................................................................................... 19 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER ...................................................................................................................................................................................... 21 

MİSYONUMUZ .................................................................................................................................................................................................................................................... 21 

VİZYONUMUZ  .................................................................................................................................................................................................................................................... 22 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  ....................................................................................................................................................................................................................................... 23 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER ..................................................................................................................................................................................................... 244 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM ................................................................................................................................................................................................................ 26 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI ................................................................................................................................................................................. 27 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE .......................................................................................................................................................................................................................... 29 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME .................................................................................................................................................................................................................... 30 

 



 

5 

 

BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip 
tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında 
paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 
belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 
 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Abdulmenaf HAYDAROĞLU Müdür Abdulmenaf HAYDAROĞLU Müdür 

Hilalcan KAĞIZMANLI Öğretmen Hilalcan KAĞIZMANLI Öğretmen 

Kübra KARATOK Öğretmen Seda KAYA Öğretmen 

Fehmi TARTĠK Okul Aile Birliği BaĢkanı Kübra KARATOK Öğretmen 

ġerife DĠNÇ Okul Aile Birliği Yönetim 
Kurulu Üyesi 

ġerife DĠNÇ Gönüllü Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 
Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

 Okulumuz, 2013 yılında tamamlanarak Eğitim-Öğretime açılmıĢtır. Tek katlı ve 3 derslikli kendi binası içerisinde hizmet 
vermektedir.  

Okulumuzda 1 Müdür,4 Okulöncesi öğretmeni bulunmaktadır. Öğretmenlerimizin 1 i kadrolu, 3 ü sözleĢmeli olarak görev 
yapmaktadır.  

Okulumuz, 2019-2020 yılında 1 Müdür,4 öğretmen ve 66 öğrenci ile eğitime devam etmektedir. 

              

 



 

7 

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
Ġli: BĠNGÖL Ġlçesi: GENÇ 

Adres:  YeniĢehir mah 206 SK.  NO: 38  ĠÇ KAPI NO: 1 
GENÇ / BĠNGÖL 

Coğrafi Konum (link): 
https://goo.gl/maps/4vHAPCH4wPub6tbMA  

Telefon Numarası:  04264113255 Faks Numarası:  

e- Posta Adresi: 757267@mebk12.tr Web sayfası adresi: Sevgianaokulu12@gmail.com 

Kurum Kodu: 757267 Öğretim ġekli: Ġkili eğitim  (Tam Gün/Ġkili Eğitim) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2013 Toplam ÇalıĢan Sayısı  5 

Öğrenci Sayısı: Kız 35 Öğretmen Sayısı Kadın 3 

Erkek 31 Erkek 2 

Toplam 66 Toplam 5 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :16 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :16 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :16 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :0 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı 1 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 3 

 

https://goo.gl/maps/4vHAPCH4wPub6tbMA
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 - 1 

Sınıf Öğretmeni 1 3 4 

BranĢ Öğretmeni - - - 

Rehber Öğretmen - - - 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel - - - 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 2 3 5 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  
Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı zemin Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 2 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2)  Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 2 Fen Laboratuvarı  X 

ġube Sayısı 4 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2)  ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2)  Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 250 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1250    

Okul Kapalı Alan (m2) 250    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) -    

Kantin (m2) -    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

5 YaĢ A ġubesi 8 7 15 

5 YaĢ B ġubesi 9 10 19 

5 YaĢ C ġubesi 11 6 17 

5 YaĢ D ġubesi 7 8 15 

TOPLAM 36 31 66 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki 
tabloda yer verilmiĢtir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı YOK TV Sayısı - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı - Yazıcı Sayısı 1 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 1 Ġnternet Bağlantı Hızı 8 mbps 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin 
son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 500 500 

2018 700 700 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 
etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 
elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir * : 
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Tablo 1:  ÖĞRETMEN ANKETĠ                                                                                       Ankete katılan öğretmen sayısı : 7 
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Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 
 

% 80 % 20 %0 %0 %0 

Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 
 

% 60 

 

% 40 

 
% 0 %0 

% 
%0 

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 
 

% 60 

 

% 20 

 
% 20 %0 

% 
%0 

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
 

% 80 

 

% 20 

 
%0 %0 

% 
%0 

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 
 

% 20 

 

% 80 

 
%0 %0 %0 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

 

%0 

 

% 20 

 
% 40 % 40 %0 

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 
 

% 40 

 

% 40 

 
%20 %0 %0 

Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 
 

% 60 

 

% 40 

 
%0 %0 %0 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır 

 

% 60 

 

% 40 

 
%0 %0 %0 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 
 

% 60 % 40 %0 %0 %0 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 
 

% 40 

 

%60 

 
%0 %0 %0 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 
 

% 60 

 

% 20 

 
%20 %0 %0 

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 
 

% 80 

 

% 20 

 
%0 %0 %0 
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Bu tabloda(Tablo-1) katılımcılar öğretmenlerden oluĢmuĢ olup , memnun oldukları kısımlar kiĢi sayısına göre  madde 

düzeyinde ve  yüzdelik olarak hesaplanmıĢtır, öğretmenlerimizin yüksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler sırasıyla; 

*Okulda alınan kararların çalıĢanların katılımıyla alınması, kurumdaki tüm duyuruların zamanında yapılması, ödüllendirmelerde 
tarafsızlık, adil olma ve objektiflik esaslarına önem verilmesi, Öğretmenlerin kendilerini okula ait hissetmesi, Öğretmenler arasında 
herhangi bir ayrım yapılmaması, öğretmenlerin yaratıcı ve yenilikçi düĢünmeye  teĢvik edilmesi, okulun vizyonunu, stratejilerini, 
iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢılması olarak belirlenmiĢtir. Okula karĢı yüksek aidiyet duygusu, iletiĢim, iĢbirliği ve 
kolaylaĢtırıcılık, okula ve yöneticilere olan güven öne çıkan olumlu ve güçlü yönlerimiz olarak, değerlendirilmektedir 

 

           Bu tabloda (Tablo-1) katılımcılar öğretmenlerden oluĢmuĢ olup, geliĢtirilmesi gereken konular  sırasıyla; Öğretmenlerin 
kendilerini geliĢtirmesine daha fazla imkan sağlayarak katkıda bulunmak, okul çalıĢanlarına yönelik imkanlar dahilinde sosyal ve 
kültürel faaliyetlerin arttırılması, Okul bünyesinde yerel düzeyde ve toplum üzerinde etki bırakacak çalıĢmaların arttırılması, Okulun 
fiziki Ģartlarının iyileĢtirilerek öğretmenlerin kullanımına tahsis edilen alanların geniĢletilmesi, Öğretmenlerin kendi alanlarına iliĢkin 
yenilik ve geliĢmeleri takip edip kendilerini güncellemelerine katkı sağlayacak çalıĢmaların yapılması olarak tespit edilmiĢtir. Bu 
sonuçları dikkate alarak olumsuzlukların ve memnun olunmayan durumların minimize ederek giderilmesi öncelikli hedeflerimizi 
oluĢturmaktadır. 
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Tablo 5: VELĠ ANKETĠ                                                                                Ankete katılan veli sayısı :32 
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İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. %40 %60 %0 %0 %0 

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  %25 %75 

 
%0 %0 %0 

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum %0 %10 %15 %25 %50 

Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor %15 %85 %0 %0 %0 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır %20 %75 

 
&5 %0 %0 

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır %5 %60 %35 %0 %0 

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  %35 %65 %0 %0 %0 

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. %5 

 
  %25 %20 %30 %20 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. %20 

 

%80 

 
%0 %0 %0 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir %15 

 

%15 

 
  %55 %0 %15 

Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. %60 %40 %0 %0 %0 

Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %15 %30 

 
%55 %0    %0 

 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. %5 

 
%25 %50 %10 % 10 
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              Bu tabloda (Tablo-5 ) katılımcılar  velilerden oluĢmuĢ olup, memnun oldukları kısımlar kiĢi sayısına göre  madde düzeyinde ve  
yüzdelik olarak hesaplanmıĢtır, öğrenci velilerimizin  yüksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler sırasıyla;* Ġhtiyaç 
duyulduğunda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebilmek, okul duyurularından zamanında haberdar olmak, okul rehberlik servisi 

hizmetlerinden faydalanma düzeyi, okula iletilen dilek  ve Ģikayetlerin dikkate alınma düzeyi, öğretmenlerin ders iĢleme yöntemleri, 
okuldaki genel güvenlik durumu, veli görüĢlerinin dikkate alınma düzeyi, öğrencilerin öğretmenlerle iyi anlaĢması ve okul sevgisi, 
okulun teknik araç gereç durumu olarak tespit edilmiĢtir. Veli anket sonuçlarına iliĢkin öncelikli olarak giderilmesi gereken kısımlar 
Tablo-6’ da gösterilmiĢtir. 
 

 

          Bu tabloda (Tablo-6) katılımcılar velilerden oluĢmuĢtur, kiĢi sayısına göre  madde düzeyinde ve  yüzdelik olarak hesaplanmıĢtır, 
geliĢtirilmesi ve giderilmesi gereken konular  sırasıyla; E-Okul Veli Bilgilendirme sisteminin düzenli olarak takip edilme düzeyi, okul 

ve çevresinin genel temizlik durumu, okulun fiziki yeterlilik durumu, okulda düzenlenen sanatsal ve kültürel faaliyetleri olarak ortaya 
çıkmıĢtır. Bu sonuçlara bakılarak temizlik malzemelerinin ihtiyaçlar ölçüsünde karĢılanarak ve temizlik personeli sayısının artırılarak, 
okulun fiziki Ģartlarının iyileĢtirilerek sosyal ve kültürel faaliyetlerin arttırılarak veliler tarafından yakınılan bu sorunların hızlı bir 
Ģekilde ve öncelikli olarak giderilmesi hedeflenmiĢtir. 
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 GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek 
GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda 
kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 
kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıf mevcudunun uygun olması 

ÇalıĢanlar Özverili oluĢları, idealist oluĢları 
Veliler Aile katılım çalıĢmalarına katılımda isteklilik 

Bina ve YerleĢke Okulumuz yapılırken anaokulu olarak yapılması 
Donanım Donanım olarak yeterli oluĢu 

Yönetim Süreçleri Ġdari personelin deneyimli olması. 
ĠletiĢim Süreçleri Yeniliğe ve geliĢime açık insan kaynağı 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin bir yıl anaokuluna gelmesi 

ÇalıĢanlar ÇalıĢan sayısının yetersiz oluĢu 

Veliler Velilerin okul öncesine gereken değeri vermeyiĢi 
Bina ve YerleĢke Bahçemizde oyun parkının olmayıĢı 
Donanım Sınıflarda akıllı tahtaların olmayıĢı 
Bütçe Maddi kaynakların yetersiz oluĢu 

Yönetim Süreçleri Eğitim  kadrosunun sürekli değiĢmesi 
ĠletiĢim Süreçleri Bireylerin geliĢen kitle iletiĢim araçlarının olumlu katkılarının yanında, olumsuz etkilerine de 

maruz kalmaları 
 

DıĢsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik Okul öncesini destekleyen ve önemseyen ilçe milli eğitim müdürümüzün olması 

Ekonomik Kayıt bölgemizde ekonomik durumu iyi ve eğitime önem veren velilerin bulunuĢu 

Sosyolojik Okul öncesi eğitimin yaygın olduğu bilinçli bir ilçede bulunmak 

Teknolojik Kaliteli bir okul öncesi eğitim olanakları olması 
Mevzuat-Yasal Okulumuzun sadece okul öncesi eğitime ait olması 
Ekolojik Çevre kirliliğinin önlenmesine yönelik çalıĢmalar 
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Tehditler 

Politik Okulun güvenliğini sağlayacak personel bulunmaması 

Ekonomik Acil durum ve doğal afet sırasında yeterli ekipmanın bulunmaması 
Sosyolojik Oklumuzda sosyal aktivitelerin yapılacağı alanların yetersiz olması 
Teknolojik Okulumuzun teknolojik açıdan yetersiz olması 
Mevzuat-Yasal Kayıt Ģartları tutmayan velilerin ısrar etmesi 
Ekolojik Ġlimizin 1. Ve 2. Derece deprem bölgesinde yer alması 
 

 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 
iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde 
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin 
süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 
öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 
GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 
  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 
ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 OkullaĢma Oranı 
2 Okula Devam/ Devamsızlık 

3 Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler 

4 Okula Uyum, Oryantasyon 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim 

2 Öğretim Yöntemleri 
3 Ders araç gereçleri 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Donanım 

2 Temizlik, Hijyen 

3 ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 
4 Bina ve YerleĢke 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

 

MĠSYONUMUZ  

                    Öğrenmeye karĢı merak ve istek uyandırabilmek, Öğrenmeyi öğretebilmek, Grup dinamiği içinde aktif katılımını teĢvik 

etmek, Takım çalıĢmasının olumlu sonuçlarını yaĢamasını sağlamak, Gruptaki her üyenin önemli olduğunu hissetmesini 

sağlamak, Kendine ve çevresine karĢı sorumluluk bilincini geliĢtirebilmek, Hayal gücünü teĢvik etmek, Oyun aracılığı ile zihinsel 

keĢif olanakları sağlamak 

 

 

 

VĠZYONUMUZ 

 Özgür ve sevgi dolu bir ortamda ülkemizin yarınlarına hizmet edecek mutlu çocuklar yetiĢtirmede öncü kurum olmak. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

1. Kültürel Değerlere Saygı 

2. Akılcılık 

3. ÇağdaĢlık 

4. GiriĢimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik 

5. Kaliteli hizmet 

6. ġeffaflık ve Hesap Verilebilirlik 

7. Evrensel değerler 

8. Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet  

9. Liyakat 

10. Üretkenlik 

11. Bağımsız ve özgür düĢünebilme 

12. Vatanseverlik 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin eğitime eriĢimi, kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 
etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***  

Stratejik Hedef 1.1.   

            Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da    
giderilecektir. ***  
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Performans Göstergeleri  

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

95 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.c. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

15 0 0 0 0 0 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0 0 0 0 0 0 

PG.1.1.e. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

0 1 1 1 1 1 
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Eylemler* 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 

Okul Müdürü  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 

Okul Müdürü Sınıf 
Öğretmenleri 

Her ayın son haftası 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde 
yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 
yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 
artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.   

             Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin  sosyal 
faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler 
için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 
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Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Dersliklerde ve okuldaki teknolojik donanımın en etkili Ģekilde 
kullanımını için planlama yapılması (%) 

80 90 100 100 100 100 

PG.1.1.b Öğrencilerin gün içinde öğrendiklerini aylık bültenler halinde 
velilere bilgi vermek. (%) 

45 65 75 100 100 100 

PG.1.1.c. Çocukların zaman geçirebilecekleri ve eğitim programlarının 
uygulanabileceği ortamları oluĢturmak. (%) 

80 90 100 100 100 100 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Okuldaki eğitim ile ilgili her türlü girdiyi geliĢtirip arttırarak 
eğitim öğretimin niteliğini yükseltebilmek. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Okul öncesi eğitimin öğrencilerin geleceğini olumlu yönde etkilediğini tüm 
öğrenci ve velilere anlatabilmek. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 Öğrencilerimizi ders dıĢındaki zamanlarında hayatı anlayan sanata ve  çevresine duyarlı, 
sorgulayan, eleĢtiren, katılımcı bireyler olarak yetiĢtirmek 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Ekim 
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 TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve 
servis vb konuları ele alınacaktır.) 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Kurum bahçesini düzenleyerek gerekli oyun alanları  yaratmak(%) 65 90 100 100 100 100 

PG.3.2.b Okul kayıt sahasında yaĢayan ailelere okul öncesi eğitimin önemini kavratabilmek 
(%) 

85 90 100 100 100 100 

PG.3.3.c. Okul öncesi eğitimin öğrencilerin geleceğini olumlu yönde etkilediğini tüm öğrenci 
ve velilere anlatabilmek. (%) 

85 90 100 100 100 100 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Çocukların zaman geçirebilecekleri ve eğitim programlarının uygulanabileceği 
ortamları oluĢturmak. 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-20 Kasım 

1.1.2 Velileri okulöncesi eğitim ile ilgili bilinçlendirmek. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-20 Kasım 

1.1.3 Öğrencilerimizi gelecek nesillere sağlıklı ve baĢarılı bireyler olarak ulaĢtırmak 
için geniĢ kitlere ulaĢmak 

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Kasım 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 
0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 
400 600 800 1000 1000 3800 

TOPLAM 400 600 800 1000 1000 3800 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 
denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
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