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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planli bir
calismay1 kacinilmaz kilmustir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasima baglidur.

Kapsaml: ve dzgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Bu plan, paylasimc bir yonetim anlayis: ve isbirligine dayali bir ¢alisma sistemi ile hazirlanmistir. Planin hazirlamasinda
bireysel bilgi, beceri ve deneyimlerinden yararlandigimiz tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.

Abdulmenaf HAYDAROGLU

Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Abdulmenaf HAYDAROGLU Miidiir Abdulmenaf HAYDAROGLU Miidiir
Hilalcan KAGIZMANLI Ogretmen Hilalcan KAGIZMANLI Ogretmen
Kiibra KARATOK Ogretmen Seda KAYA Ogretmen
Fehmi TARTIK Okul Aile Birligi Baskan1 Kiibra KARATOK Ogretmen
Serife DINC Okul Aile Birligi Yonetim Serife DINC Gondtillu Veli
Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2013 yilinda tamamlanarak Egitim-Ogretime acilmistir. Tek katli ve 3 derslikli kendi binasi igerisinde hizmet

vermektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir,4 Okuldncesi 6gretmeni bulunmaktadir. Ogretmenlerimizin 1 i kadrolu, 3 i sozlesmeli olarak gorev

yapmaktadr.

Okulumuz, 2019-2020 yilinda 1 Miidiir,4 6gretmen ve 66 6grenci ile egitime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: BINGOL Ilcesi: GENC
Adres: Yenisehir mah 206 SK. NO: 38 IC KAPINO: 1 Cografi Konum (link):

GENC / BINGOL https:/ /goo.gl/maps/4vHAPCH4wPub6tbMA
Telefon Numaras:: | 04264113255 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 757267@mebk12.tr Web sayfasi adresi: Sevgianaokulul2@gmail.com
Kurum Kodu: 757267 Ogretim Sekli: Ikili egitim (Tam Guin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 5
Ogrenci Sayist: Kiz 35 Ogretmen Sayis1 | Kadin 3

Erkek 31 Erkek 2

Toplam | 66 Toplam | 5
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 116 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 16 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://goo.gl/maps/4vHAPCH4wPub6tbMA

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Brang Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - - -

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 2 3 5




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 zemin Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 2 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 250 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1250

Okul Kapal1 Alan (m2) 250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5 Yas A Subesi 8 7 15
5 Yas B Subesi 9 10 19
5 Yas C Subesi 11 6 17
5 Yas D Subesi 7 8 15
TOPLAM 36 31 66




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 YOK TV Sayis1 -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 - Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1i
2017 500 500
2018 700 700
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

onu

MonoR
YANDSCT

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Tablo 1: OGRETMEN ANKETI

Ankete katillan 6gretmen sayisi : 7

KATILMA DERECESI
= = 2
ali=) ) = = a
e S S 2 o
5 = = ~ 4 % >
MADDELER 5 & z 2 =fe z
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. % 80 % 20 %0 %0 %0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 60 0% 40 %0 %0 %0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 60 % 20 % 20 %0 %0
Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. % 80 % 20 %0 %0 %0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 20 % 80 %0 %0 %0
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %0 % 20 % 40 % 40 %0
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 40 % 40 %20 %0 %0
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 60 % 40 %0 %0 %0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir % 60 % 40 %0 %0 %0
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. % 60 % 40 %0 %0 %0
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. % 40 %60 %0 %0 %0
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 60 % 20 %20 %0 %0
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. % 80 % 20 %0 %0 %0
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Bu tabloda(Tablo-1) katilimcilar 6gretmenlerden olusmus olup , memnun olduklar1 kisimlar kisi sayisina gore madde
diizeyinde ve ytizdelik olarak hesaplanmistir, 6gretmenlerimizin ytiksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler sirasiyla;
*Okulda alinan kararlarin galisanlarin katilimiyla alinmasi, kurumdaki tiim duyurularin zamaninda yapilmasi, ddillendirmelerde
tarafsizlik, adil olma ve objektiflik esaslarina énem verilmesi, Ogretmenlerin kendilerini okula ait hissetmesi, Ogretmenler arasinda
herhangi bir ayrim yapilmamasi, 6gretmenlerin yaratici ve yenilik¢i diistinmeye tesvik edilmesi, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasilmasi olarak belirlenmistir. Okula kars: ytiksek aidiyet duygusu, iletisim, isbirligi ve

kolaylastiricilik, okula ve yoneticilere olan giiven 6ne ¢ikan olumlu ve gticlii yonlerimiz olarak, degerlendirilmektedir

Bu tabloda (Tablo-1) katilimcilar 6gretmenlerden olusmus olup, gelistirilmesi gereken konular sirasiyla; Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmesine daha fazla imkan saglayarak katkida bulunmak, okul calisanlarina yonelik imkanlar dahilinde sosyal ve
kilttirel faaliyetlerin arttirilmasi, Okul biinyesinde yerel diizeyde ve toplum tizerinde etki birakacak calismalarin arttirilmasi, Okulun
fiziki sartlarinin iyilestirilerek gretmenlerin kullanimina tahsis edilen alanlarin genisletilmesi, Ogretmenlerin kendi alanlarina iliskin
yenilik ve gelismeleri takip edip kendilerini gtincellemelerine katki saglayacak calismalarin yapilmas: olarak tespit edilmistir. Bu
sonuclar: dikkate alarak olumsuzluklarin ve memnun olunmayan durumlarin minimize ederek giderilmesi oncelikli hedeflerimizi

olusturmaktadair.
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Tablo 5: VELI ANKETI

Ankete katilan veli sayisi :32

KATILMA DERECESI

>

MADDELER .2 > _ =

g & & = 5 &

50 ©) N Z, @]

Z 2 = @ g0 &

7 2 E = 2 5 =

§ = = é E = >

N, < S < S

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %40 %60 %0 %0 %0

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %25 %75 %0 %0 %0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum %0 %10 %15 %05 %50

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor %15 %85 %0 %0 %0

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir %20 %75 &5 %0 %0

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir %5 %60 %35 %0 %0

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. %35 %65 %0 %0 %0
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %5 %25 %20 %30 %20

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diislinliyorum. %20 %80 %0 %0 %0
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir %15 %15 %55 %0 %15

Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %60 %40 %0 %0 %0

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %15 %30 %55 %0 %0
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %5 %25 %50 %10 % 10
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Bu tabloda (Tablo-5 ) katihmcilar velilerden olusmus olup, memnun olduklar: kisimlar kisi sayisina gére madde diizeyinde ve
ylizdelik olarak hesaplanmistir, 6grenci velilerimizin yiiksek derecede memnuniyetlerini ifade eden maddeler sirasiyla;* Ihtiyag
duyuldugunda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebilmek, okul duyurularindan zamaninda haberdar olmak, okul rehberlik servisi
hizmetlerinden faydalanma diizeyi, okula iletilen dilek ve sikayetlerin dikkate alinma diizeyi, 6gretmenlerin ders isleme yontemleri,
okuldaki genel giivenlik durumu, veli gortislerinin dikkate alinma dtizeyi, 6grencilerin 6gretmenlerle iyi anlasmasi ve okul sevgisi,
okulun teknik arag gere¢ durumu olarak tespit edilmistir. Veli anket sonuglarimna iliskin 6ncelikli olarak giderilmesi gereken kisimlar

Tablo-6" da gosterilmistir.

Bu tabloda (Tablo-6) katilimcilar velilerden olusmustur, kisi sayisina gore madde diizeyinde ve ytizdelik olarak hesaplanmustur,
gelistirilmesi ve giderilmesi gereken konular sirasiyla; E-Okul Veli Bilgilendirme sisteminin diizenli olarak takip edilme diizeyi, okul
ve cevresinin genel temizlik durumu, okulun fiziki yeterlilik durumu, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri olarak ortaya
cikmistir. Bu sonuclara bakilarak temizlik malzemelerinin ihtiyaglar 6lctistinde karsilanarak ve temizlik personeli sayisinin artirilarak,
okulun fiziki sartlarinin iyilestirilerek sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin arttirilarak veliler tarafindan yakinilan bu sorunlarin hizli bir

sekilde ve oncelikli olarak giderilmesi hedeflenmistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

I¢sel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcudunun uygun olmasi
Calisanlar Ozverili oluslari, idealist oluslar:
Veliler Aile katilim calismalarina katilimda isteklilik

Bina ve Yerleske

Okulumuz yapilirken anaokulu olarak yapilmasi

Donanim

Donanim olarak yeterli olusu

Yonetim Siiregleri

Idari personelin deneyimli olmasi.

Iletisim Siirecleri

Yenilige ve gelisime acik insan kaynag:
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin bir y1l anaokuluna gelmesi
Calisanlar Calisan say1sinin yetersiz olusu
Veliler Velilerin okul 6ncesine gereken degeri vermeyisi

Bina ve Yerleske

Bahgemizde oyun parkinin olmayisi

Donanim

Siniflarda akilli tahtalarin olmayist

Biitce

Maddi kaynaklarin yetersiz olusu

Yonetim Siiregleri

Egitim kadrosunun stirekli degismesi

Iletisim Siirecleri

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarmin olumlu katkilarmin yaninda, olumsuz etkilerine de

maruz kalmalari

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Okul 6ncesini destekleyen ve 6nemseyen il¢ce milli egitim miidiiriimiiziin olmasi
Ekonomik Kayit bolgemizde ekonomik durumu iyi ve egitime 6nem veren velilerin bulunusu
Sosyolojik Okul 6ncesi egitimin yaygin oldugu bilingli bir ilcede bulunmak
Teknolojik Kaliteli bir okul 6ncesi egitim olanaklar1 olmasi
Mevzuat-Yasal Okulumuzun sadece okul 6ncesi egitime ait olmast
Ekolojik Cevre kirliliginin 6nlenmesine yonelik calismalar
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Tehditler

Politik Okulun giivenligini saglayacak personel bulunmamasi
Ekonomik Acil durum ve dogal afet sirasinda yeterli ekipmanin bulunmamasi
Sosyolojik Oklumuzda sosyal aktivitelerin yapilacag alanlarin yetersiz olmasi
Teknolojik Okulumuzun teknolojik agidan yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal Kayit sartlar1 tutmayan velilerin 1srar etmesi

Ekolojik [limizin 1. Ve 2. Derece deprem bolgesinde yer almast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran1 Akademik Basar1 Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler |Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

2
3 | Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler
4 Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2 | Ogretim Yontemleri

3 Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

NG IUGVY I ) e

Bina ve Yerleske
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

\ MISYONUMUZ

Ogrenmeye kars1 merak ve istek uyandirabilmek, Ogrenmeyi 6gretebilmek, Grup dinamigi icinde aktif katilimini tegvik

etmek, Takim ¢alismasinin olumlu sonuglarini yasamasini saglamak, Gruptaki her tiyenin énemli oldugunu hissetmesini

saglamak, Kendine ve cevresine karsi sorumluluk bilincini gelistirebilmek, Hayal giictinii tesvik etmek, Oyun aracilig1 ile zihinsel
kesif olanaklar1 saglamak

Ozgiir ve sevgi dolu bir ortamda iilkemizin yarinlarina hizmet edecek mutlu ¢ocuklar yetistirmede éncii kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Kiiltiirel Degerlere Sayg:
Akalcilik

Cagdaslik

Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

Kaliteli hizmet

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

Evrensel degerler

Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

o R N S G B P D=

Liyakat
10. Uretkenlik

11. Bagimsiz ve ozgiir diisiinebilme

12. Vatanseverlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1l.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 15 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti calismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2 | Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve erken uyari | Okul Mudiiri 01 Eylul-20 Eylul
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

1.1.3

Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile o6zel aylik
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

Okul Miidiiri Sinif
Ogretmenleri

Her ayin son haftasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1l.1l.a Dersliklerde ve okuldaki teknolojik donanimin en etkili sekilde 80 90 100 100 100 100
kullanimuini igin planlama yapilmast (%)
PG.1.1Db Ogrencilerin giin icinde dgrendiklerini aylik biiltenler halinde 45 65 75 100 100 100
velilere bilgi vermek. (%)
PG11.c. Cocuklarin zaman gegirebilecekleri ve egitim programlarinin 80 90 100 100 100 100
uygulanabilecegi ortamlar1 olusturmak. (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okuldaki egitim ile ilgili her tiirlii girdiyi gelistirip arttirarak | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyluil-20 Eylil
egitim ogretimin niteligini ytikseltebilmek.
1.1.2 Okul 6ncesi egitimin 6grencilerin gelecegini olumlu yonde etkiledigini tim | Qkyl Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-ZO Eyhﬂ
ogrenci ve velilere anlatabilmek.
1.1.3 Ogrencilerimizi ders disindaki zamanlarmda hayati anlayan sanata ve gevresine duyarli, Okul Stratejik Plan Ekibi 01 EYIUI-ZO Ekim
sorgulayan, elestiren, katilimci bireyler olarak yetistirmek
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve
servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1.a Kurum bahgesini diizenleyerek gerekli oyun alanlar1 yaratmak(%) 65 90 100 100 100 100
PG.3.2.b Okul kayit sahasinda yasayan ailelere okul 6ncesi egitimin 6nemini kavratabilmek 85 90 100 100 100 100
(%)
PG.3.3.c. Okul 6ncesi egitimin dgrencilerin gelecegini olumlu yonde etkiledigini tiim 6grenci 85 90 100 100 100 100
ve velilere anlatabilmek. (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Cocuklarin zaman gegirebilecekleri ve egitim programlarimin uygulanabilecegi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-20 Kasim
ortamlar1 olusturmak.
112 Velileri okuldncesi egitim ile ilgili bilinglendirmek. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-20 Kasim
113 (")grencilerimizi gelecek nesillere saglikli ve basarili bireyler olarak ulastirmak [ Okl Strate]‘ik Plan Ekibi 01 Eylﬁl-ZO Kasim
icin genis kitlere ulasmak
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

400 1000 3800

LO)Y WV 400 600 800 1000 1000 3800

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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